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Уважаемые родители, коллеги, друзья и социальные партнеры нашего детского сада!  

 

Предлагаем вашему вниманию Публичный доклад, в котором подводятся итоги 

деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 12 «Зоренька» за 2025 – 2026 учебный год. 

Надеемся, что информация, представленная в докладе, будет интересна и полезна. 

Публичный доклад – средство обеспечения информационной открытости и прозрачности 

работы МБДОУ д/с № 12. 

Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности 

МБДОУ д/с № 12 за 2025 – 2026 учебный год. 

 

С уважением заведующий МБДОУ д/с № 12 

 

Ирина Михайловна Тараканова 
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1. Общая характеристика МБДОУ  

1.1. Общие сведения 

Полное название 

ДОУ 

муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №12 «Зоренька» 

Вид ДОУ Детский сад общеразвивающего вида  

Адрес, телефон, 

электронная почта, 

сайт 

 

Учредитель 

Юридический адрес: 347900, Ростовская область, г. Таганрог, ул. Фрунзе, 56 

Телефон: (8634)38-35-81, факс(8634)38-35-81 

E-mail: sad12@tagobr.ru 

Сайт: http://sad12.virtualtaganrog.ru 

Муниципальное образование  «Город Таганрог» 

Основная функция 

ДО 

Осуществление образовательной деятельности  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 

Серия 61Л01 № 0003369  Регистрационный номер  №  5759  от 16  

сентября  2015г. 

Историческая 

справка 

Детский сад открыт в здании бывшей католической церкви. Здание 

построено архитектором Россинским и сдано в эксплуатацию в 1812 году. 

Является одним из наиболее ранних культовых зданий города. 

  Двухэтажное здание по адресу ул. Фрунзе, 56, где сейчас находится 

детский сад «Зоренька» с кирпичным декором, принадлежало костёлу и в 

нём размещалось Римско- католическое церковно-приходское училище 3-го 

разряда и «Ясли». В 1930 году это здание бывшего костёла перестроено под 

детскую библиотеку им. А. М. Горького. 

  В соответствии с корректировкой охранных зон исторической части 

города, здание представляет историческую и культурную ценность и 

подлежит охране в соответствии с Законом «Об охране и использовании 

памятников». 

  Детский сад Таганрогской обувной фабрикой возобновил свою работу с 

01.09.1943г. 

  На основании Постановления №2020 от 30.06.1995года Главы 

администрации г. Таганрога, Ростовской области, с 01.07.95г. детский сад 

передан в Муниципальную собственность.         

  Здание приспособленное кирпичное, общей площадью 717,9 квадратных 

метров. 

  Площадь участка и прилегающей территории – 2237 квадратных метра. 

Характеристика 

социального 

окружения ДОУ 

    Социокультурная среда Центрального района «старого города», где 

располагается дошкольное образовательное учреждение, является 

историческим и архитектурным памятником г. Таганрога. Благодаря этому, 

детский сад имеет возможность широко взаимодействовать с различными 

организациями культуры, образования, здравоохранения и спорта. 

Благоприятные условия социокультурного окружения помогают 

педагогическому коллективу решать задачи по адаптации детей  к  

социальным условиям, воспитывать духовно-нравственную  личность, 

человека высокой культуры.  

 МБДОУ расширяет связи с культурными и оздоровительными центрами 

города: МБОУ СОШ № 10; детской библиотекой им. М Горького, 

Художественным музеем, музеем-заповедником им. Чехова, детской 

музыкальной школой им. П.И. Чайковского, МАОУ ДОД «Дом детского 

творчества», Молодёжным центром г. Таганрога, ГДК  

Режим работы Детский сад функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели . Часы 

работы: с 06-30 до 18-30 

mailto:sad12@tagobr.ru
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1.2. Структура учреждения 

В МБДОУ функционирует 4группы: 3 группы, которые укомплектованы по одновозрастному 

принципу, общеобразовательной направленности, 1 группа – разновозрастная (от 2х лет до 4х лет) 

 

Возраст Количество детей 

Разновозрастная группа (2-4г) 37 

Средняя группа (4-5л) 20 

Старшая группа (5-6 лет) 27 

Подготовительная группа (6-7 лет) 23 

Итого 107 

В 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Состав семьи Количество 

семей 

Количество 

воспитанников 

% от 

общего   количества 

семей   воспитанников 

Многодетная 10 31 12,4 

Малообеспеченные 3 3 2,4 

Полная 102 102 82,2 

Неполная с матерью 21 25 17,0 

Неполная с отцом 0 0 0 

Оформлено опекунство 1 1 0,8 

Проживающих с отчимом 12 12 9,7 

Из неблагоприятной семьи 0 0 0 

С ослабленным здоровьем (дети-

инвалиды) 

0 0 0 

Воспитанники с ОВЗ – ОНР– ЗПРР 0 0 0 

Вывод: контингент родителей с достаточно высоким уровнем образования, поэтому воспитатели 

стремятся к достижению высокой планки общения. Однако, выделяются семьи многодетные, 

неполные. К ним особое внимание и подход. По возрасту, родители довольно молодые, поэтому 

приветствуют различные праздники, конкурсы и с удовольствием в них участвуют. Национальный 

состав с огромным приоритетом русские, а присутствие детей других национальностей позволяет 

успешно решать задачу воспитания уважения к правам и свободам человека. 

Условия приема в МБДОУ 
Комплектование групп осуществляется в соответствии с: 

 - Приказом Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020г. № 236 «Об утверждении Порядка    

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным      

программам        

- Образовательной программой дошкольного образования 

-Уставом МБДОУ д/с № 12. 

 

 

Управление ДОУ 

Непосредственное управление и руководство учреждением осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию заведующий Тараканова Ирина 

Михайловна, образование высшее, имеет высшую квалификационную 

категорию, стаж педагогической работы - 38 лет, в должности заведующего 

с 1988 года. 

Формами самоуправления Учреждения являются: педагогический совет, 

общее собрание трудового коллектива, совет родителей ДОУ 
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Прием в детский сад осуществляется в течение всего календарного года, если в нем 

есть свободные места. Документы на прием в детский сад подаются после получения 

направления Управления образования, поставившего ребенка на учет. 

Для приема в детский сад родитель (законный представитель) ребенка подает личное 

заявление, предоставляет медицинское заключение, предъявляет оригинал документа, 

удостоверяющего личность родителя, оригинал свидетельства о рождении ребенка, а также 

документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или месту 

пребывания. 

1.3. Структура управления МБДОУ 
Согласно Устава управление деятельностью МБДОУ д/с № 12 (далее ДОУ) 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, 

охраны жизни и здоровья ребенка, свободного развития личности, на принципах 

единоначалия и самоуправления по 5 функциям: планирование, организация, руководство, 

контроль и координация. 

В основу положена пятиуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень учредителя. 

Второй уровень - заведующий 

Заведующий МБДОУ д/с № 12 Ирина Михайловна Тараканова, контактный телефон: 8 8634 

38-35-81,   e-mail: sad12@tagobr.ru 

Третий уровень - субъекты управления 

Педагогический совет ДОУ – коллегиальный орган управления ДОУ, который принимает 

решения по всем важнейшим вопросам деятельности педагогического и детского 

коллектива, не отнесённым к исключительной компетенции заведующей. 

Совет родителей ДОУ - является одной из форм самоуправления и взаимодействия ДОУ и 

родителей (законных представителей) воспитанников. Родительский комитет ДОУ 

работает по годовому плану, составленному совместно с администрацией ДОУ. 

Общественные организации в настоящее время представлены профсоюзным комитетом, 

который принимает участие в организации жизнедеятельности трудового коллектива, стоит 

на защите прав работников. 

Четвертый уровень – уровень заместителей заведующей. 

Главный бухгалтер: Анна Владимировна Демочка, заместитель заведующего по ВМР: 

Татьяна Анатольевна Теременцева, заведующий хозяйством: Каринэ Викторовна 

Дубровская, медсестра: Юлия Витальевна Шляхтина, старший воспитатель: Ирина 

Сергеевна Быковская. 

Пятый уровень – уровень воспитателей, специалистов: музыкальный руководитель, 

руководитель физического воспитания, педагог-психолог. 

1.4. Приоритетные задачи в 2025-2026 учебном году 

Цель и задачи учреждения: 

1. Повысить профессиональные навыки педагогов в области формирования у детей 

дошкольного возраста интереса к национальной культуре и традиционным 

ценностям через декоративно-прикладное искусство. 

2. Развивать коммуникативно-речевые навыки дошкольников через художественную 

литературу, сюжетно-ролевые игры и драматизацию. 

3. Создать условия для поддержания и укрепления здоровья детей, а также для 

формирования у них представлений о здоровом образе жизни и базовых навыках 

безопасности. 

Ожидаемый результат: создание комфортной среды в МБДОУ, в которой каждый 

участник педагогического процесса может реализовывать свои возможности, а именно: 

сохранять свое здоровье, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, 

самостоятельность, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной 

здоровьесберегающей деятельностью. 

Создано единое образовательное пространство, в основе которого лежит единый базовый 

mailto:sad12@tagobr.ru
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объем и содержание ДО Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. 

2. Особенности образовательного процесса  

2.1. Содержание обучения и воспитания детей 
В группах общеразвивающей направленности реализуется: 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 

12(принята педагогическим советом 30.08.2025г., протокол №1, утверждено приказ № 

93-ОД, 30.08.2025г). ОП ДО МБДОУ д/с № 12 разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(утверждённого приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; 

в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 

зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

 Федеральной образовательной программы дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

 На начало учебного года утверждены рабочие программы воспитателей и 

специалистов, структура и содержание которых соответствует ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с: 
 Конвенция о правах ребенка. Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 

20 ноября 1989 года ─ ООН 1990. 

 Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации». 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. №726-р 

о Концепции дополнительного образования детей. 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р о 

Стратегии развития воспитания до 2025 г. 

 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н (ред. от 

31.05.2011) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» (Зарегистрирован в Минюсте 

России 6 октября 2010 г. № 18638) 

 Письмо Минобрнауки России «Комментарии  к  ФГОС  ДО»  от  28   февраля 

 2014 г. № 08-249 // Вестник образования.– 2014. – Апрель. – № 7. 

 Письмо Минобрнауки России от 31 июля 2014 г. № 08-1002 «О направлении 

методических рекомендаций» (Методические рекомендации по реализации 

полномочий субъектов Российской Федерации по финансовому обеспечению 

реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования). 

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Федерации" с изменениями на 19 декабря 2023 года. 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования», 

 Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», 

 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (утвержденого приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 

1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 

30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 
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зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

 Федеральной образовательной программы дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в 

Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

 Устав МБДОУ д/с № 12. 

Требования к организации образовательного процесса 
Занятия для всех возрастных групп начинаются в 9.00 и заканчиваются не позднее 

16.30 (в случае, если занятие организовано во второй половине дня для воспитанников 

старшего дошкольного возраста). 

В середине времени, отведенного на занятия, проводят физкультурные минутки. 

Продолжительность перерывов между занятиями составляет не менее 10 мин. 

 Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может 

осуществляться во второй половине дня после дневного сна. 

Индивидуальные, коррекционно-развивающие занятия с педагогом-психологом 

проводятся в первую и во вторую половину дня, согласно графика работы специалиста. 

Продолжительность занятий составляет: 

младший дошкольный возраст -15 минут; 

средний дошкольный возраст - 20 минут; 

старший дошкольный возраст -25 минут; 

подготовительная группа - 30 минут. 

Летняя оздоровительная компания 
С 01.06.2026г по 31.08.2026г в ДОУ проводится летняя оздоровительная работа в 

соответствии с планом летней оздоровительной работы. Функционирование ДОУ 

обеспечивается в соответствии с Постановлением главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

2.2. Охрана и укрепление здоровья воспитанников 
В учреждении созданы следующие условия для сохранения здоровья детей: 

 учебно-воспитательный процесс осуществляется в соответствии с расписанием 

занятий согласно правилам СанПиНа; во всех возрастных группах проводилась 

работа по оздоровлению в соответствии с планом оздоровительных мероприятий в 

учреждении; 

 систематически отслеживались показатели физического развития через проведение 

диагностического исследования; 

 регулярно проводилась антропометрия воспитанников. 

С целью  сохранения  и  укрепления  здоровья  детей  в  учреждении  

реализуются три направления: профилактическое; организационное; коррекционное. 

Использовались разнообразные формы и методы оздоровления: 

 обеспечение здорового ритма жизни (щадящий режим в адаптационный период); 

 физические упражнения; 

 гигиенические и водные процедуры; 

 свето-воздушные ванны; 

 активный отдых (развлечения, дни здоровья, игры); 

 спец. закаливание (босоножье, дыхательная гимнастика); 

 пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ) среди педагогов, детей и родителей. 

 качественное питание - основа здоровья детей и этому вопросу отводилось одно из 

главных мест. Составляющим алгоритмом здоровья детей является 

сбалансированное, 5-ти разовое питание. На все продукты, поступающие на 

пищеблок, имелись санитарно-эпидемиологические заключения, осуществлялся 

контроль за технологией приготовления пищи, контроль за реализацией 

скоропортящихся продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения. 
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В учреждении создана здоровьесберегающая инфраструктура.  

В каждой группе оборудован физкультурный уголок, позволяющий детям 

реализовывать потребность в движении. В физкультурных уголках имеется следующий 

спортивный инвентарь: скакалки, обручи, мячи, кегли, флажки, ленты, наборы мягких 

модулей и пр. 
 

Физкультурные занятия для детей 2-7 лет проводятся в своей группе и на участках 

групп. Систематически в детском саду проводились спортивные праздники, развлечения, 

соревнования, активными участниками которых являлись родители 
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Здоровьесберегающие технологии 

Формы работы Время проведения 

Технологии сохранения и стимулирования здоровья 

Бодрящая 

гимнастика 

После сна в группе каждый день. Все возрастные группы 

Динамические паузы Во   время   занятий   2-5   мин   по   мере   утомляемости   

детей,   начиная   с младшей группы 

Подвижные                             и 

спортивные игры 

Как часть физкультурного занятия, на прогулке, в группе  со  

средней степенью подвижности, ежедневно. Все возрастные 

группы 
Пальчиковая 

гимнастика 

С   младшего   возраста   индивидуально,   с   подгруппой   и   

всей   группой ежедневно 

Дорожки здоровья После   сна   вся   группа   ежедневно, начиная   с   младшего   

возраста.   На физкультурном занятии 

Гимнастика для глаз Ежедневно  по  3—5 мин  в  любое  свободное  время,  в  

зависимости  от интенсивности нагрузки, начиная с младших 

групп Дыхательная 

гимнастика 

В   разных   формах   физкультурно-оздоровительной   работы,   

начиная   с младшего возраста 

Технологии обучения здоровому образу жизни 

Физкультурные занятия Три раза в неделю в группе, на улице, начиная с раннего 

дошкольного возраста 

Утренняя гимнастика Ежедневно, в группе. Все возрастные группы 

Занятия                 по 

здоровому         образу жизни 

Один раз в неделю в режимных процессах, как часть и целое 

занятие по познанию, начиная со второй младшей группы 

Физкультурные досуги, 

праздники 

Один   раз   в   квартал   в   группе,   на прогулке, начиная с 

младшего дошкольного возраста 

Коррекционные технологии 

Технология 

музыкального 

воздействия 

Во время занятий 2-5 мин, начиная со старшего дошкольного 

возраста 

Артикуляционная 

гимнастика 

Во время занятий 2-5 мин, начиная с младшего дошкольного 

возраста 

2.3. Основные формы работы с родителями по вопросам реализации ФОП ДО 

В течении года в родительских уголках была размещена следующая информация: 

Консультации: «Адаптация детей в детском саду», консультация: «Игры-

экспериментирования в воспитании младшего дошкольника», «Как одеть ребенка осенью», 

«Мультстудия и ребенок», «Как создать мультфильм дома», «Как правильно хвалить 

ребенка», «Домашние животные как средство воспитания заботливого ребенка», 

«Безопасный Новый год», «Чем занять ребенка в новогодние праздники»,  «Здоровье детей 

в зимний период», «Для чего нужны пальчиковые игры», «Развитие мелкой моторики в 

быту», «Зачем хвалить ребенка», «Здоровый образ жизни», «По безопасной дороге в 

безопасный мир!», «Как знакомить детей с праздником 9 мая?» «Профилактика кишечных 

заболеваний». 

Папки-передвижки: «Встречаем осень», «Бережем здоровье или 10 заповедей 

здоровья», «Здравствуй, Зимушка Зима!», «Зима и дети», «23 февраля», «Россия-Родина 

наша», «Дисциплина на улице – залог безопасности пешеходов». 

Памятки: «Возрастные особенности детей 4-5 лет», «Безопасное поведение на 
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водоемах в осенне-зимний период», «Правила пожарной безопасности при установке 

новогодней ели», «Солнечный удар». 

Буклеты: «Жестокое обращение с детьми», «Пожарная безопасность», «Соблюдайте 

правила дорожного движения». 

В течении года с родителями были проведены следующие беседы: «Ребенок не хочет 

в д/с», «Значение режима дня в жизни ребенка», «Как одевать ребенка», «Культура 

поведения ребёнка в детском саду, в общественных местах и дома», «Как одевать ребёнка 

в зимнее время», «Чем занять ребенка в зимние каникулы?», «Осторожно, гололед» 

«Детское любопытство» «Чем заняться с ребенком в свободный вечер» «Как вы 

используете часы общения с ребенком», «О народных праздниках», «Как научить ребенка 

любить природу», «Взрослый мир в детских мультфильмах», «Чтение и рассказывание 

сказок для развития речи ребенка» «Как учить стихи дома», «Как правильно одеть ребенка 

на прогулку весной», «Проблемы ребенка в общении», «Компьютер и телевизор: за и 

против» «Воспитан ли ваш ребенок» «Болезни грязных рук», «Организация совместного 

семейного отдыха на природе» «Как избежать неприятностей на природе». «О микробах», 

«Как отвечать на детские вопросы», «Режим дня в детском саду на летний период. 

Так же родители получили рекомендации: рекомендации совместных просмотров 

мультфильмов: «Тимошкина елка», «Снеговик почтовик», «Снегурочка», «Сказка про 

Новый Год». Лексические темы «Зима». Предложили родителям прослушать с детьми 

аудиозапись с песнями и сказками о Новом годе. Предложили родителям разучить с детьми 

стихотворение к новому году. Предложили рассмотреть с детьми ёлку, украшенную на 

улице и дома. Предложили создать рисунок-схему «Дорога в мой детский сад». 

3. Условия осуществления учебно-воспитательного процесса 

3.1. Организация инфраструктуры ДОУ 

В соответствии с рекомендациями по формированию инфраструктуры ДОУ института 

возрастной физиологии Российской академии образования министерства просвещения РФ, 

проведен мониторинг оборудования и средств обучения – оснащение общих помещений 

инвариативной части соответствует 54,8%, вариативная часть – 34% 

В каждой группе выделены центры с учетом рекомендаций  ФОП  ДО,   проведен   

анализ имеющегося игрового материала и составлен список необходимого для 

приобретения. В содержание среды были включены   обновленные мини-музеи «Таганрог- город 

воинской славы» и мини-музей «Русская изба».  

В рамках реализации плана мероприятий «Год защитника Отечества» и в преддверии 

празднования 81-й годовщины Дня Победы в нашем детском саду прошли мероприятия, 

посвященные 81-летию Дня Победы. Ребята исполнили трогательные танцевальные номера 

под музыку военных лет, читали стихи, пели песни, участвовали в сценках. Каждое 

выступление было подготовлено с большой любовью и уважением к памяти о тех, кто 

защитил нашу Родину. 
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Оснащение территории: мониторинг показал низкий уровень: вариативная часть – 

75,4%, инвариативная часть – 44,6%., соответственно. Вариативная часть соответствует 

24%. Такой процент связан с отсутствием необходимых комплексов, моделей разной 

тематики, спортивной площадки.  

Информационное обеспечение  

В ДОУ функционирует официальный сайт учреждения, а также официальная страница 

Сообщество в сети Интернет в Контакте и в МАКХ. С целью освещения и информирования 

родителей воспитанников, для улучшения имиджа ДОУ на страницах систематически 

выставляется информационный   фото и видеоматериал об образовательных событиях 

детского сада: знаменательные даты, образовательные проекты, тематические мероприятия, 

социальные проекты, взаимодействие с образовательными организациями, конкурсные 

мероприятия. Материал размещается в сети Интернет в соответствии с требованиями к 

размещению: на официальной странице – 3 раза в неделю фотоотчет с сопроводительной 

запиской, в Контакте –  не менее 3 раз в неделю, фото и видео  отчет  с описанием  

мероприятия. Подготовкой материала к размещению занимаются педагоги, утвержденные 

приказом. 

В детском саду функционируют следующие помещения: 

Групповые помещения. 

Каждая возрастная группа имеет: раздевалку, туалетную, игровую, спальню. Все 

кабинеты и групповые помещения оформлены и материально оснащены. 

В детском саду созданы все необходимые условия для осуществления учебно-

воспитательного процесса.  
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3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории 

Пожарная 

безопасность 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Установлена автоматическая пожарная сигнализация. Имеются первичные 

средства пожаротушения (проверка проходит согласно плану). 

Разработаны и утверждены планы эвакуации на каждом этаже, в каждой 

группе. Регулярно проводятся занятия по эвакуации детей и сотрудников на 

случай возникновения пожара. Руководитель прошла обучение по пожарно-

техническому минимуму. Установлена система оповещения о пожаре. 

Имеется паспорт безопасности детского сада. 

Имеются стенды пожарной безопасности. 

Профилактика 

ПДД 

Оформлены стенды для детей и родителей. 

Изготовлены макеты дорог и улиц для навыков безопасного поведения. 

Разработан паспорт дорожной безопасности на 2024-2027г.г. 

Разработана программа по профилактике ПДД «Азбука дорожной 

безопасности». 

Издан приказ о назначении ответственных лиц по организации работы с 

воспитанниками по ПДД. 

Охрана жизни и 

здоровья 

воспитанников 

Разработаны локальные и   нормативные акты, регламентирующие ОТ и ТБ 

на 09.01.2026г. 

Назначены ответственные лица по технике безопасности и охране труда. 

Гигиеническая 

безопасность 

Ежегодно сотрудники проходят бесплатный медицинский осмотр. 

Информационная 

безопасность 

Приказ о назначении ответственного лица за доступ к персональным данным 

работников, воспитанников и их родителей.  Имеются локально-нормативные 

акты, регламентирующие информационную безопасность. 

Музыкально-физкультурные уголки в группах 
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Антитер- 

рористическая 

безопасность 

Установлена кнопка тревожной сигнализации (КТС) с выводом на пульт 

централизованного наблюдения. 

Установлено видеонаблюдение. 

Территория детского сада имеет ограждение. 

Согласно графика работы охранников и дежурных администраторов, МБДОУ 

находится под контролем круглосуточно. 

Разработан и утвержден план антитеррористической защищенности. 

Разработан план действий в условиях чрезвычайных ситуациях. 

Разработаны инструкции о порядке взаимодействия со службами 

жизнеобеспечения при возникновении чрезвычайный ситуаций. 

Ежедневно проводится обследование детского сада и прилегающей 

территории на предмет их защищенности, обнаружение посторонних 

предметов. 

В соответствии с планом проводятся тренировочные занятия с детьми и 

персоналом детского сада по эвакуации на случай угрозы террористического 

акта. 

В марте 2025 года разработаны (с учетом новых требований) 

Положение о пропускном режиме в ДОУ, 

Положение об информировании в случае угрозы…» 

Техническая 

безопасность 

Проводится    промывка и опрессовка внутренних отопительных систем. 

Регулярно проводится испытание игрового оборудования. Проводится 

очистка вентиляционных каналов. Регулярно проводится проверка 

состояния ограждений, территории. 

Охрана труда Регулярно в соответствии с графиком администрация проходит обучение по 

охране труда. 

Разработан и утвержден пакет документов по ОТ и ТБ на 09.01.2026г: 

- положения 

- инструктажи по охране труда. 

- инструкции по охране труда. 

- программа проведения вводного инструктажа по охране труда. 

Ведутся журналы по инструктажам по охране труда. 
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3.3. Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание детей в ДОУ 

осуществляется медицинской сестрой. В 

ДОУ имеется медицинский кабинет. Для 

оздоровления детей используется 

бактерицидные облучатели для очистки 

воздуха. Одним из основных направлений в 

деятельности ДОУ является охрана жизни и 

укрепление здоровья детей. Вся работа 

строится с учетом комплексного плана 

оздоровительной работы. 
 

 

 

 

3.4. Материально-техническая база 

Тип   здания Капитальное двухэтажное сооружение 

Техническая оснащенность Центральное отопление, водопровод горячей и холодной воды, 

электрическое освещение 

Другое Электрическое оборудование пищеблока и прачечной. Установлена 

современная пожарно-охранная сигнализация и тревожная кнопка. 

Виды благоустройства Озеленение территории: клумбы, цветники, деревья 
 
 

Детские площадки – 4 шт 

 
 

Прогулочные веранды – 4 шт 

Игровые модули Домик, карета, машина, корабль 

Игровое оборудование Детский игровой комплекс– 3 шт, песочницы – 

3шт Павильоны 4 шт 
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- Участие воспитанников в образовательном марафоне «Школьный детектив»  

- Участие воспитанников во Всероссийском детском конкурсе рисунков «Как я провёл 

лето» 

- Участие воспитанников в Городском заочном конкурсе детских рисунков и ДПИ «Море, 

берег, парус» 

Участие воспитанников в VII Городском конкурсе фоторабот «Весенний образ»  

- Участие воспитанников во Всероссийском конкурсе «Ромашка сказочный цветок» 

Участие воспитанников в городском конкурсе военно-патриотической песни «Поем о 

Победе» 

4.1.2. Достижения педагогов 

- Участие педагога в семинаре по теме: «Развивающие игры В.В. Воскобовича как средство 

развития познавательной активности и творческих способностей дошкольников и 

инструмент для вовлечения их в образовательный процесс»  

- Участие педагога в муниципальном этапе областной познавательно-обучающей 

викторины «АБВ» по правилам дорожного движения  

- Участие педагога в сетевой методической мастерской «Первые открытия» 

- Участие педагога в Городском фотоконкурсе «В главной роли» 

- Участие педагога в работе методического семинара в МБУК ЦБС г. Таганрога на тему 

«Рецепт хорошей книги: современная детская литература как ресурс развития личности 

ребенка»  

- Участие педагога в методическом семинаре образовательных организаций г. Таганрога на 

тему «Приемы, облегчающие процесс адаптации к ДОУ детей раннего возраста в 

соответствии с программой просвещения родителей», 

- Участие педагога в семинаре по теме: «Современные педагогические технологии в 

обучении и воспитании детей с ОВЗ (СДВГ и РАС) в ДОУ» 

- Участие педагога в городском обучающем мастер-классе по изобразительному искусству 

«Аист – символ мира на Земле (гуашь)» 

Участие во Всероссийском форуме «Воспитатели России: в авангарде детства. Итоги и 

достижения»  

-Участие в конкурсе на лучшее новогоднее оформление образовательного учреждения 

- Публикация статьи на тему: «Игровая деятельность как условие и средство формирования 

представлений дошкольников о мире профессий»  

-Участие в вебинаре по теме: «Трудовая деятельность детей как основа нравственно-

патриотического воспитания в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО» 

-Участие в вебинаре по теме: «Современное родительское собрание в детском саду: 

нестандартные решения, новые формы и содержание» 

-Участие в вебинаре по теме: «Трудовая деятельность детей как основа нравственно-

патриотического воспитания в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО» 

-Участие в вебинаре по теме: «Современное родительское собрание в детском саду: 

нестандартные решения, новые формы и содержание» 

-Участие во II Всероссийском творческом сетевом конкурсе среди педагогов и детей 

«Гордость России», конкурсная работа: Развлечение к Международному дню детской 

книги «Книжкины именины» 

5. Кадровый потенциал 

В МБДОУ работает 22 сотрудника, из них 9 человек – педагогических работников. 
 

Профессиональная компетентность педагогов отвечает требованиям к осуществляемой ими 

образовательной деятельности (образование, квалификация, владение современными 

образовательными технологиями и т.д.) и позволяет достигать определенных результатов. 

Качество образования воспитанников напрямую связано с кадровой политикой 

администрации ДОУ, направленной на создание условий для повышения 

профессиональной компетенции педагогов, обеспечение позитивной динамики 
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образовательных услуг и конкурентной способности ДОУ. Мониторинг образовательного 

уровня за 2025 год, уровня квалификации, педагогического стажа педагогов позволил 

выявить следующие тенденции:  

Воспитательно - образовательный процесс в дошкольном образовательном учреждении 

осуществляют 9 педагогических работников. 

 

 

 

Данные по стажу работы педагогических работников ДОУ 

Общее количество 

педагогов 

До 3-х лет 3 до 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-20лет 20 лет и 

более 

9 1 1 2 1 1 3 

% 11,1 11,1 22,2 11,1 11,1 33,3 

 

Данные по образованию 

Общее количество высшее средне-специальное 

9 6 3 

% 66,6 33,4 

 

Данные по категории 

Общее 

количество 

Без 

категории 

Молодой 

специалист 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Первая 

КК 

Высшая КК 

9 3 0 2 1 3 

% 33,3 0 22,2 11,1 33,3 

В ДОУ разработан план повышения квалификации педагогов на будущий год, что 

обеспечит поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития. Педагоги 

ДОУ периодически участвовали в онлайн в городских МО, семинарах и др. мероприятиях. 

Также в ДОУ организуются педагогические советы, круглые столы, консультации для 

воспитателей, практикумы, открытые показы, выставки пособий, методической 

литературы. 

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ 

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения регламентируется Законом 

«Об образовании в РФ» ст.41 п.8. Финансирование осуществляется за счет бюджетных 

средств (муниципальное задание, целевые субсидии) и внебюджетных средств 

(родительская оплата). 

Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на 

реализацию уставных целей. Финансовая политика 2024-2025 учебного года была 

направлена на максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим 

потребления электроэнергии, расхода горячей и холодной воды, рациональное 

использование денежных средств. Запланированные доходы в виде субсидий на 

выполнение муниципального задания, а также целевые субсидии поступили в полном 

объеме и были освоены. 

Бюджетное нормативное финансирование распределяется следующим образом: 

- заработная плата сотрудников; 

- услуги связи; 

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 

- учебные расходы; 
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- организация питания. 

7. Основные проблемы и направления развития учреждения 

Основными направлениями деятельности МБДОУ в 2026-2027 учебном году станут: 

1. Повышение родительской компетентности в условиях реализации ФОП ДО, 

посредством использования педагогических образовательных технологий. 

2. Создание условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа 

и значимости педагогической профессии. Мотивация педагогов к профессиональному 

развитию и личностному росту. 

3. Обеспечение информационной открытости. 

8. Перспективы развития 

Перспективы: 

1. Обобщить и транслировать опыт работы по реализации ФОП ДО. 

2. Продолжать реализацию мероприятий, в условиях реализации ФОП ДО. 

3. Дополнять инфраструктуру ДОУ с учетом требований методических 

рекомендаций, в рамках реализации ФОП ДО. 

Заключение 

Анализ деятельности детского сада за 2025-2026 учебный год показал, что 

учреждение имеет стабильный уровень функционирования. В детском саду созданы 

необходимые условия для осуществления доступного и качественного образования и 

развития детей, уделяется большое внимание безопасности и здоровью детей, 

систематизирован образовательный процесс, в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО; 

совершенствуется система повышения квалификации педагогических кадров. 

На 2026-2027 учебный год мы определяем следующие перспективы развития: 

□ повышение социального статуса дошкольного образования, сохранение 

конкурентоспособности детского сада; 

□ развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта, в условиях реализации ФОП ДО; 

□ обеспечение компетентности родителей (законных представителей) 

воспитанников, через использование активных форм взаимодействия ДОУ с семьями; 

□ дальнейшее внедрение в образовательный процесс ДОУ современных технологий, 

формирование положительного отношения и потребности педагогов к инновационной 

деятельности; 

□ проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие 

в конкурсах, семинарах различного уровня. 


